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Gesunde Mitarbeiter als
Schlussel zum Erfolg

Demografischer Wandel, alternde Belegschaft, zuneh-
mender Fachkraftemangel — die aktuellen gesellschaft-
lichen Entwicklungen stellen die Arbeitgeber der
Rhein-Neckar-Region vor groRe Herausforderungen. Die
Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gewinnen zunehmend an Bedeutung
fur Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit.

Ein wichtiges Instrument, um die Beschaftigungsfahigkeit
der Belegschaft zu erhalten und gleichzeitig attraktiv fur
neue Fachkréfte zu sein, ist ein effektives betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM). Dabei zeigt sich: Jeder
in die Gesundheitsforderung investierte Euro zahlt sich
mindestens doppelt aus. Auch bei den Beschéaftigten
kommt das Engagement gut an und trégt so zur Bindung
an den Arbeitgeber bei.

Angesichts der Fulle an Informationen und Angeboten zu
diesem Thema fuhlen sich vor allem kleine und mittlere
Organisationen jedoch oft Gberfordert und finden keinen
Einstieg in die betriebliche Gesundheitsforderung.

Aus diesem Grund haben Vertreter von GroB- und
Kleinunternehmen, Kommunen, Kammern, Verbanden
und wissenschaftlichen Einrichtungen das Netzwerk
.Betriebliches Gesundheitsmanagement Rhein-Neckar”

gegrindet.

Von den Erfahrungen anderer
profitieren

Zentrales Ziel ist es, durch Erfahrungsaustausch be-
triebliches Gesundheitsmanagement greifbar zu machen
und insbesondere kleinen und mittleren Organisationen
einen niedrigschwelligen Einstieg in die Thematik zu
ermoglichen.

Das Netzwerk ist offen fir Unternehmen, Kommunen,
Institutionen und Dienstleister jeder GroRe, Branche und
Erfahrungsstand in der Gesundheitsforderung.

Das bietet das Netzwerk

B Wissens- und Erfahrungsaustausch durch regelmaBige
Treffen

B Kontakte zu anderen Arbeitgebern sowie Moglichkeiten,
Kooperationen zu schlieBen

B Hilfestellungen fur den Einstieg in eine systematische
Gesundheitsforderung, etwa durch die Vorstellung
gelungener Praxisbeispiele

B Austausch Uber konkrete Losungen, z.B.
— lIdentifikation von Finanzierungsmaglichkeiten
— MaRnahmen zur Mitarbeitermotivation
— Nutzung der Angebote von Kranken- und Unfall-

versicherungstragern, Kammern und Verbéanden

Merropoiegs
Rheinr-Mocl

Der ehrenamtlich tatige Lenkungskreis besteht aus (v.l.n.r.) David
Wiechmann, Katrin Weyer, Frank Burkard, Dr. Markus Gomer,
Dr. Maximilian Kern, Nikolaus Teves, Anika Dornieden, Mario Klein,
Veronika Westphal, Teresa Stegmuller und Thorsten Heilig. Nichtim
Bild: Eva-Maria Jahrling, Kathrin Mikalauskas, Dr. Antje Miksch.

Aufbau des Netzwerks

Gesundheits- Kommunen
und Pflegewesen
GroB-
Industrie unternehmen
und Handel Lenkungskreis Kleine und
Gewerbe mittlere
Unternehmen
Handwerk
Kammern
Wissenschaft und Verbéande

Der Lenkungskreis plant und koordiniert die Netz-
werkaktivitaten.

Das Gesamtnetzwerk besteht derzeit aus 450 Mit-
gliedern verschiedener Branche, GroBe und Struktur.

In Projektteams erarbeiten Mitglieder des Lenkungs-
kreises und des Gesamtnetzwerks gemeinsam aktuelle
Fragestellungen rund um BGM und das Netzwerk.



