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Training & Coaching Ziele für heute 

Überblick - Nudging in Ihrem Netzwerk 

Impulse für Nudges 

Entwicklung von Nudges für Ihre BGM Massnahmen 

Austausch & Vernetzung 

 

1 Stunde 
15:20-16:20 
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https://digitaler-augenblick.de/meine-treppe/ 

Quelle unbekannt 

Nudging: 
Veränderung der Situation, 
in der eine Entscheidung 
getroffen wird 
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Training & Coaching Wie funktionieren Nudges? 

Zielgerichtetes, 
rationales Denken 

Impulse & Emotionen Verhalten 

Gewohnheitssystem 

Gewohnheiten 

Vlaev et al., 2016 

Nudging: 
Veränderung der Situation, 
in der eine Entscheidung 
getroffen wird 
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Wie bekannt ist Ihnen das Thema Nudging? 
 
A  Ich habe mich heute zum ersten Mal damit 

 beschäftigt. 
 
B  Ich bin schon etwas informiert, aber noch keine 

 praktischen Erfahrungen gesammelt. 
 
C  Ich habe schon selbst Nudging ausprobiert (z.B. in 

 meinem Unternehmen). 
 
D  Ich bin Vollprofi im Nudging.  
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Wenn ich an Nudging denke, dann denke ich an... 
 
A  eine gefährliche, manipulative Methode. 
 
B  ein BGF-Instrument, bei dem noch viel zu klären ist.  
 
C  einen Schlüssel, um BGF-Massnahmen attraktiver zu 

 machen.  
 


