Der Rhein-Neckar-Region geht es gut — mit unseren Aktivitaten tragen wir, die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH,
dazu bei, dass dies auch in Zukunft so ist. Wir bringen starke Partner an einen Tisch, koordinieren Netzwerke und
bauen sie aus. Wir geben Impulse und treiben Projekte voran, kurz: Wir sorgen dafiir, dass die Region ihre vielfaltigen
Potenziale nutzt und als das wahrgenommen wird, was sie ist: Ein Ort, an dem man sich wohlfihlt und an dem man
auch beruflich gut vorankommt.

Im Fachbereich Zukunftsfelder & Innovation ist das regionale Innovationsmanagement verankert. Wir fordern
Innovationen, indem wir Unternehmen und innovative Akteure informieren, sensibilisieren und gezielt bei der
Entwicklung zukunftsweisender Projekte begleiten. Durch die aktive Vernetzung relevanter Akteure und das
ErschlieBen neuer Zukunftsfelder tragen wir dazu bei, die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit unserer
Metropolregion nachhaltig zu sichern.

Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Projektleiter (m/w/d)
Regionale Innovationssysteme

lhre Aufgaben

e Administrative, finanzielle und kommunikative Leitung des Forderprojekts , TransforMRN" (Koordination
Regionales Innovationssystem)

e Identifizierung, Initiierung, organisatorische und inhaltliche Begleitung von Innovationen und Férderung des
Technologietransfers in den Themenfeldern GreenTech, Digital Economy, MedTech/Health, Social Economy

e Planung und Ausrichtung von regionalen Fach- und Vernetzungsveranstaltungen

e Einwerbung und Bearbeitung von Forderprojekten (EU, Bund, Lander)

Was Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, BWL/VWL, Naturwissenschaften oder vergleichbar

e Praktische Erfahrungen in Innovationsmanagement und Technologietransfer im regionalen Umfeld in
Kooperation mit KMU und Intermediaren

e Einschlagige Erfahrung im Projektmanagement und Moderation von Gruppen

e Kundenorientierung, Kreativitat, Innovation, Flexibilitat, Eigeninitiative gepaart mit Teamgeist,
Organisationsgeschick

o Erfahrung in digitalen Veranstaltungsformaten und Social Media

e Freude am Umgang mit Menschen, ausgepragte Kommunikations-, Analyse- und Konzeptionsfahigkeit

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH Ihnen bietet

¢ Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e Arbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien

e Betriebliche Altersvorsorge und bezuschusstes Abonnement des Deutschlandtickets

o Attraktiver Arbeitsplatz in der Innenstadt von Mannheim und Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden (100%). Die Stelle ist befristet bis Juli 2027.

Interesse?
Bewerben Sie sich direkt Uber unser Bewerberportal. Sollten Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben,
wenden Sie sich an: Dinah Wiestler, karriere@m-r-n.com, 062110708-333.
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