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Metropolregion
Rhein-Neckar

Leben in Bewegung

vom Know How
Zum DO NOW

in funf Minuten.

Verzahnung von Wissenschaft und Wirtschatft
mit System:

Der Lehrbaustein
,vereinbarkeit von Beruf und Familie*

Alice Glntert
Forum ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®

Metropolregion Rhein-Neckar GmbH
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. . . Met /regrl
Die Metropolregion Rhein-Neckar RhoinNeckar

Vlsron 2025
eine der attraktivsten und
wettbewerbeahlgs,ten
‘Regionen-Europas

Dazu gehort auch‘die Vereinbarkeit von Beruf und Familie!
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Der Lehrbaustein: Ausgangspunkt Ak

Diskrepanz zwischen Denken und Handeln

Konsens Uber die
Wichtigkeit und
Vorteilhaftigkeit einer
verbesserten
Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

LOsungsansatz:
Sensibilisierung bereits wahrend des Studiums!



A 2

Der Lehrbaustein: Diplomarbeit oAkl

Ziel der Diplomarbeit:
»Ermittlung des Status Quo in der Metropolregion Rhein-
Neckar durch Befragung der Hochschulen:

B Themen zur VBF
als Lehrinhalt

O Kein Interesse /
keine Reaktion

E Interesse zur
Einflhrung eines
Lehrinhalts

»Konzeption einer strategischen Handlungsempfehlung:
Lehrbaustein ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®
zur Einfihrung an den Hochschulen in der MRN
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Der Lehrbaustein — aus Theorie wird Praxis il

Tell 1: Theorie-Inhalte, z.B.:

»betriebs- und volkswirtschaftliche Vorteile
»betriebliche Gestaltungsmaoglichkeiten
»Umsetzung im Unternehmen

= ,,Grundwissen® der spateren Fuhrungskrafte

und Personalverantwortlichen!

Tell 2: Anwendung des erworbenen Wissens in einer
praxisbezogenen Fallmethode mit realen
Problemstellungen von Unternehmen
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Metropolregion

Umsetzung und Ziele Rhein-Neckar

Umsetzung:
- 2010: Erste Einfuhrung des Lehrbausteins an der FH Ludwigshafen

- 2011: Umsetzung in drei Hochschulen, weitere in Planung

Mittelfristiges Ziel:

Nachhaltige Platzierung in den relevanten Studiengangen

Langfristiges Ziel:

- Ausweitung des Projekts Uber den Bereich der Hochschulen hinaus,
z.B. Ausbildungsberufe und sonstige Bildungsstatten

- Anerkennung des MRN-Projekts als deutschlandweites Best-Practice-
Modell
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Metropolregion

Verzahnung von Wissenschaft und Wirtschatft Rhein-Neckar

Hochschulen:
- Praxisnahe Erganzung des Curriculums
- Sensibilisierung spaterer Fuhrungskrafte

- Kontakt zu Unternehmen

Unternehmen:
- Profitieren vom Know-How gut ausgebildeter Mitarbeiter
- Konnen als Sponsoringpartner auch von der Fallmethode profitieren

- Kontakt zu Studierenden
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Unterstiitzung oAkl

Ermoglicht wird die Umsetzung dieses
Projektes durch die finanzielle und

Ideelle Unterstutzung von:

Heidelberge L eben

Lieber ldnger leben

HEINRICH — VETTER — STIFTUNG
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Metropolregion
KO nta kt Rhein-Neckar

Heute steht familienfreundliche
Personalpolitik

auf dem Lehrplan.

Forum ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

Tel. (06 21) 12987-41

email: alice.guentert@m-r-n.com
www.m-r-n.com/vereinbarkeit



