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Bevolkerungsentwicklung in der Metropolregion
Rhein-Neckar bis zum Jahr 2025

Ausgangsjahr 2010
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Je heller der Landkreis eingefarbt ist, desto hoher der
prognostizierte Bevolkerungszuwachs.
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Mehr Austritte als Eintritte in das Erwerbsleben

Eintritts- und Austrittsjahrgénge
Rheinland-Pfalz
Stand: Januar 2009
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien, eigene Berechnungen des IAB Seite 3
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Fachkraftesituation ist differenziert zu betrachten

Stand: April 2011
Elektroingenieure Sonstige Ingenieure*

Maschinen- und
Fahrzeugbauingenieure

Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen m ”
Rheinland-Pfal

Baden-Wiirttemberg

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

M = keine Engpasse (Vakanzzeit ist unter dem

= Anzeichen fiir Fachkréfteengpésse
Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt

M = Fachkraftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% Uber dem N1 )
Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist Gber dem Bundesdurchschnitt
Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen aller Berufe und es gibt weniger als 300 mehr als 300 Arbeitslose je 100 gemeldete
oder es aibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) Stellen)
*insbes. Wirtschafts- REFA-, Betriebs-, Verkehrs-, Umwelt-, Medizintechnik-Ingenieure
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Was kann die Bundesagentur tun?

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4 Handlungsfeld 5 Handlungsfeld 6 Handlungsfeld 7 Handlungsfeld 8 Handlungsfeld 9

Schulabginger Ausbildungs- Studien- Menschen Frauen Zuwanderung Arbeitszeit Ausbildung Arbeitsmarkttrans-
ohne Abschluss abbrecher abbrecher tber 55 Fachkrafte Vollzeitbe- und Qualifizie- parenz erhéhen
reduzieren reduzieren reduzieren Erwerbs- Erwerbspartizi- steuern schiftigter rung
partizipation pation steigern vorantreiben
erhdhen erhéhen
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Arbeitszeit Teil-

zeitbeschaftigter
steigern

(a

Handlungsfeld 10

0,4-0,7

Steuern und Abgaben
priifen

Quelle: Perspektive 2025: Fachkréfte in Deutschland
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